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Beispiel Guter Praxis: ESF Plus Sachsen

Gleichstellung im Erwerbsleben — eine Forderrichtlinie zur Starkung
existenzsichernder Frauenerwerbstatigkeit im Lebensverlauf

Mit der ESF Plus-Richtlinie ,Gleichstellung im Erwerbsleben” werden in Sachsen Vorhaben zur
Unterstltzung der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben im Lebensverlauf
umgesetzt, um die anhaltende geschlechtsbezogene Unterreprasentation und strukturelle
Ungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt zu bekampfen.
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Um welche Herausforderung geht es?

Die Gleichstellung der Geschlechter ist im Primarrecht der EU verankert und wird im ESF mit einem
Doppelansatz (Gender Mainstreaming und spezifische MalRnahmen) umgesetzt: Gender
Mainstreaming ist als proaktive Strategie, durch die auch strukturelle Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern adressiert werden, in allen Phasen der Planung, Durchfiihrung, im Monitoring und der
Evaluation zu implementieren. Unmittelbar auf die Geschlechtergleichstellung zielende Programme
und Projekte sollen durchgefiihrt werden, um anhaltende Geschlechterungleichheiten gezielt
abzubauen (Gleichstellungsstrategie der EU). Trotz entsprechender Vorgaben in der Dachverordnung
und der ESF Plus-Verordnung und anhaltender gravierender Gender Gaps ist zu beobachten, dass die
Zahl der unmittelbar auf die Gleichstellung zielenden Programme und der Anteil von Frauen (in ihrer
Vielfalt) an der ESF-Forderung in den letzten Forderperioden riicklaufig ist. Zwar werden in einzelnen
gleichstellungsorientierten Programmen Ungleichheitsaspekte adressiert (z.B. Gender Gaps im

Bereich von Unternehmensgriindungen oder bei der Erwerbsbeteiligung von Frauen v.a. im Kontext
des Fachkraftemangels), Ansatze, die unterschiedliche Lebenslagen von Frauen und Hirden fir eine

@ Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales tiber den
fiir Arbeit und Soziales

Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) Programme und Projekte in Deutschland.
Kofinanziert von der
Europiischen Union


https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/19717-ESF-Plus-Richtlinie-Gleichstellung-im-Erwerbsleben-2021-2027#romI
https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/19717-ESF-Plus-Richtlinie-Gleichstellung-im-Erwerbsleben-2021-2027#romI
http://www.gleichstellung.sachsen.de/esf-plus-richtlinie-gleichstellung-im-erwerbsleben-2021-2027-4947.html
http://www.gleichstellung.sachsen.de/esf-plus-richtlinie-gleichstellung-im-erwerbsleben-2021-2027-4947.html
mailto:Katja.Hilbert@smj.justiz.sachsen.de
mailto:Katja.Hilbert@smj.justiz.sachsen.de
mailto:ESF-Gleichstellung@smj.justiz.sachsen.de
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=DE
https://www.faqt-esf.de/fileadmin/Redaktion/Grundlagen/Dach_VO_30.6.2021.pdf
https://www.faqt-esf.de/fileadmin/Redaktion/Grundlagen/ESF_Verordnung_300621.pdf

FAQT

FACHSTELLE
QUERSCHNITTSTHEMEN
M ESF PLus 2

existenzsichernde Erwerbsarbeit entlang der gesamten Berufsbiografie fokussieren, sind in der ESF-
Landschaft aber eher selten zu finden.

Was wird gemacht?

Basierend auf den Ergebnissen der soziookonomischen Analyse fiir den ESF/EFRE in Sachsen, die die
Gender Gaps in der Erwerbsbeteiligung von Frauen verdeutlichen (z.B. hohe Teilzeitbeschaftigung aus
familiaren Griinden, lange Berufsunterbrechungen, geringe Beteiligung an selbstdndiger Tatigkeit,
hohe Segregation auf dem Arbeitsmarkt aufgrund von stereotypem Berufswahlverhalten) wurde eine
Forderkonzeption erarbeitet, durch die das Ubergeordnete Ziel des Abbaus geschlechtsbezogener
Benachteiligungen in unterschiedlichen Phasen des Arbeitslebens, von der Berufsorientierung tiber
den Einstieg in den Arbeitsmarkt bis hin zu beruflichem Aufstieg oder Griindung/Selbststandigkeit
adressiert wird. Geférdert werden Vorhaben, die Frauen in ihrer Vielfalt darin unterstitzen, ihre
individuellen Fahigkeiten und Kompetenzen fir eine existenzsichernde Erwerbsbeteiligung oder
unternehmerische Tatigkeiten zu entfalten, um gegen die Feminisierung der Armut und strukturelle
Ungleichheiten aufgrund des Geschlechtes anzugehen. Die Umsetzung dieser
gleichstellungspolitischen Ziele sind nicht zuletzt eine notwendige Voraussetzung, um dem
demographischen Wandel und dem Fachkraftemangel in Sachsen auch durch die Starkung der
Frauenerwerbstatigkeit begegnen zu kdnnen.

Die konsequente Orientierung des Programmes am Erwerbsverlauf und den Lebenslagen von Frauen
wird sowohl durch die Perspektive auf individuelle und strukturelle Hindernisse beziiglich
existenzsichernder Beschaftigung, als auch durch gleichstellungspolitische Ziele, Forderschwerpunkte,
und -Bedingungen und fir die vielfaltigen Zielgruppen addquate finanzielle Férderungen in den
Handlungsfeldern der Richtlinie deutlich.

Flr jeden Forderschwerpunkt
e Vorhaben zur Forderung der Selbststandigkeit von Frauen,
e Griinderinnenpramie,
e Vorhaben zur Forderung der Beteiligung am Arbeitsmarkt,
e Vorhaben zur Forderung des Zugangs von Frauen zum beruflichen Aufstieg,

e Vorhaben, die den Geschlechterstereotypen bei der Berufs- und Studienwahl
entgegenwirken,

wird die Ausgangslage der angesprochenen Zielgruppen analysiert, es werden praktische Beispiele fiir
Ansatze und Methoden der Umsetzung skizziert und die Rahmenbedingungen der Zielgruppen durch
spezifische Forderbedingungen wie z.B. die Finanzierung der Kinderbetreuung, Unterstlitzung bei der
Vereinbarkeit von Care-Arbeit und Beruf sowie passgenaue individuelle finanzielle Unterstiitzung
festgelegt.
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Zum Beispiel werden im Schwerpunkt Forderung der Beteiligung am Arbeitsmarkt Frauen und auch
Manner in vergleichbaren Lebenslagen, z.B. alleinerziehende Vater mit erschwerten
Rahmenbedingungen und Briichen in der Erwerbsbiographie, unterstiitzt und beraten, die eine
Erwerbstatigkeit anstreben oder ausbauen mochten. Fir Frauen mit Migrationsgeschichte, deren
Zugang zu Erwerbstatigkeit durch migrationsbedingte Problemlagen erst mittel- bis langfristig nach
schrittweisem Abbau von Zugangshiirden realisiert werden kann, existieren Angebote zur Erhéhung
der Arbeitsmarktnahe. Im Rahmen dieses Férderschwerpunktes wird auch Kinderbetreuung
finanziert.

Im Handlungsfeld Forderung der Selbststandigkeit von Frauen wird die Starkung von Griinderinnen,
Unternehmerinnen und Unternehmensnachfolgerinnen durch Kompetenzerwerb, professionelle
Netzwerke und Selbstorganisation verfolgt. Strukturelle Komponente dieses Forderschwerpunktes ist
der Aufbau von Griindungs- und Co-Working Spaces.

Durch die Griinderinnenpramie werden besonders von Ungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt
betroffene Zielgruppen wie Alleinerziehende, Berufsriickkehrerinnen, die Angehorige pflegen,
mitarbeitende Familienangehorige, Frauen mit Migrationsgeschichte und Griinderinnen, die
eine gemeinwohlorientierte Griindung beabsichtigen, angesprochen. Frauen in diesem
Forderschwerpunkt erhalten in der Griindungsphase einen Zuschuss zum Lebensunterhalt, einen
Kinderbonus sowie Zuschiisse zu den Sozialabgaben.

Warum ist das gute Praxis?

Die unmittelbar auf die Gleichstellung von Frauen im Erwerbsleben zielende Richtlinie ist
beispielgebend durch ihre konsequente Orientierung am Ziel der existenzsichernden Erwerbsarbeit
von Frauen im Lebensverlauf, da dieser Ansatz grolRe Herausforderungen in Bezug auf die
Gleichstellung der Geschlechter angeht. Fir die konsequent an den unterschiedlichen Lebenslagen,
Umbriichen und Verwirklichungschancen von Frauen in ihrer Vielfalt orientierte Forderung stehen
zudem umfangreiche Mittel zur Verfiigung - bis Ende 2027 insgesamt fast 29 Millionen Euro aus dem
Landes-ESF Plus und sachsischen Landesmitteln.

Die Richtlinie ist von dem Verstandnis gepragt, dass ein substantieller Beitrag zum demographischen
Wandel und zur Fachkraftesicherung durch die Starkung der Frauenerwerbstatigkeit nur dann
erfolgreich sein wird, wenn nicht nur eine Steigerung der Erwerbsquote von Frauen im Fokus

entsprechender Arbeitsmarktstrategien steht, sondern Ansatze zur existenzsichernden
Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen erfolgreich implementiert werden.

In der Konzeption der Richtlinie wird den individuellen Bedarfen und strukturellen Ungleichheiten
sowie Benachteiligungen von Frauen im Erwerbsverlauf durch passgenaue Ansdtze und
unterschiedliche Rahmen- und Férderbedingungen fiir unterschiedliche Zielgruppen Rechnung
getragen.

Die Lebensverlaufs-Perspektive auf Frauenerwerbstatigkeit sowie die Lebenslagen und
-bedingungen von Frauen werden konsequent verfolgt und die Férderung stark auf Zielgruppen mit
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erschwerenden Rahmenbedingungen fiir eine existenzsichernde Teilnahme am Arbeitsleben
konzentriert.

Die konzeptionellen Ansatze spiegeln sich auch in den Vorgaben und Impulsen fiir die Trager, z.B. in
der detaillierten Beschreibung der Forderbausteine zu den jeweiligen Forderschwerpunkten, durch
umfangliche Hinweise samt einem Ideenpool fir die Methodik und Rahmenbedingungen, die
Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder die Kombination von Offline- und
Onlineangeboten enthalten, um z.B. auch Frauen aus dem landlichen Raum beteiligen zu kénnen.

Was ist fiir einen Transfer zu beachten?

Flr den Transfer der Strategien und Mechanismen zur Umsetzung der Lebensverlaufsperspektive sind
v.a. politisches Commitment zur weiterhin notwendigen Frauenforderung bzw. fiir ein dezidiert
gleichstellungsorientiertes Forderprogramm (nicht nur) im ESF, eine gute Finanzausstattung und
gleichstellungspolitische Handlungskompetenzen aller beteiligter ESF-Akteur*innen erforderlich.

Wichtig fir den Transfer der in der Richtlinie Gleichstellung im Erwerbsleben entwickelten Ansatze
sind

e die grundlegende Analyse der Ursachen fir zielgruppenspezifische und strukturelle
Ungleichheiten von Frauen im regionalen Kontext unter Berlicksichtigung der Umbriiche und
Hiarden fir eine existenzsichernde Erwerbsbeteiligung im Lebensverlauf,

e ein gleichstellungsorientiertes Forderprogramm mit guter finanzieller Ausstattung, die
Formulierung von Gleichstellungszielen sowie Vorgaben und praxisbezogene Impulse fir die
Umsetzung, Rahmenbedingungen und die finanzielle Férderung,

e die Anforderung an die Vorhabentrager, Gender-Kompetenzen nachzuweisen sowie

e die kontinuierliche fachliche Beratung, Begleitung und Vernetzung der Vorhaben im Prozess
der Umsetzung.

Fachstelle Querschnittsthemen im ESF Plus

Gleichstellung der Geschlechter — Antidiskriminierung — Okologische Nachhaltigkeit

www.faqt-esf.de
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