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Liebe Kolleg*innen, liebe Interessierte,
sehr geehrte Damen und Herren,

“Armut brennt sich einfach ein”, sagt die Journalistin und Autorin Miriam Davoudvandi. Sei

es Scham oder die permanente Ausgrenzung, Menschen, die arm sind, Entbehrungen
erfahren und Uber lange Zeit auf Gliter und Dienstleistungen verzichten, die ein GroRteil der
Bevolkerung fur selbstverstandlich halt, tragen diese Erfahrung in sich. Nicht in der Lage zu
sein, sich ein zweites Paar Schuhe zu kaufen. Kein Schwimmbadbesuch, kein Kino. Armut hat
viele Facetten.

Weltweit wachst die Ungleichheit rasant: Insgesamt besitzt die drmere Hilfte der

Menschheit nur 0,52 Prozent des weltweiten Vermégens, wahrend auf das reichste Prozent
43,8 Prozent entfallen. Und Deutschland gehort zu den Landern mit den meisten
Milliardar*innen weltweit, wahrend gleichzeitig ein Teil (16,1 %) der deutschen Bevodlkerung

in Armut lebt.

Diese Dimensionen sind seit langem bekannt und der ESF bekampft seit Jahrzehnten die
Armut im Kontext von Erwerbslosigkeit und geringeren Bildungschancen. Welche neuen
Plane es seitens der EU nun gibt, um diese Demokratie gefahrdende Entwicklung
einzuhegen, lesen Sie hier in der neuen Armutsstrategie der EU. Als Bestandteil eines

Sozialplans der EU-Kommission werden ehrgeizige Ziele formuliert, deren Konkretisierung in
einigen Kommentierungen angemahnt werden. Im EU-Monitoring der Beobachtungsstelle

fr gesellschaftspolitische Entwicklungen sehen Sie eine Zusammenfassung.

Im Armutsbericht des Paritatischen finden Sie aktuelle Daten fir Deutschland und

die Aussprache im EU-Parlament zur Armutsstrategie. Letzt genannte Quelle zeigt auch
welche absurden Zusammenhange (“Armut wird durch den Green Deal verursacht”) von

einigen EP-Vertreter*innen konstruiert werden.

Passend zum Thema mochten wir auch auf den am 30.09.2026 stattfindenden Armutsgipfel
der Nationalen Armutskonferenz (nak) aufmerksam machen.

Im Ubrigen lesen Sie in diesem Newsletter wie gewohnt unsere Zusammenstellung von
aktuellen Publikationen und Fachveranstaltungen aus Wissenschaft, Forschung und Politik
zur Gleichstellung der Geschlechter, Antidiskriminierung und Okologischen Nachhaltigkeit.
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Fir Neueinsteiger*innen, denen die Fachstelle noch nicht bekannt ist, empfehlen wir einen
Blick auf unsere Website. Dort finden Sie ausfiihrliche Informationen (iber unsere
Grundlagen, unser Konzept sowie Uiber die Querschnittsthemen.

Kommentare, Hinweise und Anregungen zum Newsletter kdnnen Sie gerne

an kontakt@faqt-esf.de richten.

Wir winschen Ihnen viel Freude bei der Lektire!

Ihr Team von der Fachstelle Querschnittsthemen im ESF Plus.

NEUES AUS DER FACHSTELLE

Daten zu ESF-Themenbereichen aktualisiert

Wir haben unsere geschlechterdifferenzierten Datenblatter zu den Themen Arbeitsmarkt
und Soziale Teilhabe aktualisiert. Sie konnen liber den Datenbereich auf unserer Website
heruntergeladen werden. Hier finden Sie darliber hinaus Zusammenstellungen von
Datensammlungen zu den Bereichen Alterssicherung, Bildung, Nachhaltigkeit sowie
Staatsangehorigkeit, Migration und Flucht.

Datenblatter Arbeitsmarkt

Datenblatter Soziale Teilhabe

Datenbereich

NEUES AUS DEN PROGRAMMEN

Praktische Umsetzung der Querschnittsthemen im ESF Plus

Das Projekt BENdA des Bundesverbands Netzwerke von Migrant*innenorganisationen e.V.
(NeMO) fungiert als bundesweite Vernetzungs- und Fachstelle des ESF Plus-Programms ,Rat
geben - Ja zur Ausbildung!“. Nun wurde eine Sammlung von praktischen Beispielen fir die
Umsetzung der Querschnittsthemen aus den 16 Projekten des Programms veroffentlicht, die
auch Projektverantwortlichen anderer ESF Plus-Programme zur Inspiration dienen kénnen.
Ubersicht
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NEUIGKEITEN UND VEROFFENTLICHUNGEN
Gleichstellung der Geschlechter

Riige fiir Untatigkeit bei Lohngerechtigkeit

Die Unabhadngige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung kritisiert die Bundesregierung
fur die mangelnde Umsetzung der EU-Richtline zur Entgeltgleichheit in Deutschland, die zum
7. Juni 2026 in nationales Recht umgesetzt werden sollte: ,,In kaum einem anderen
europaischen Land verdienen Frauen im Vergleich zu Mannern durchschnittlich weniger als
bei uns. Das muss endlich korrigiert werden.” Darliber hinaus riskiere Deutschland erhebliche
Strafzahlungen durch ein Vertragsverletzungsverfahren der Kommission.

Stellungnahme

Umsetzung der EU-Entgelttransparenzrichtlinie: Jetzt starten statt abwarten

In einem Interview des Kompetenzzentrums Fachkraftesicherung (KOFA) erlautern zwei
Jurist*innen, was die EU-Entgelttransparenzrichtlinie fir KMU bedeutet und was sie ab sofort
beachten sollten. Auch wenn die Bundesregierung die Richtlinie nicht wie geplant umgesetzt
hat, sind Unternehmen an die europaische Richtlinie gebunden. KMU sollten ab jetzt das
bestehende Verglitungssystem tberpriifen und ggf. anpassen, Fliihrungskrafte schulen und
ihre Beschaftigten aktiv Gber die Richtlinie informieren.

Interview

Deutscher Juristinnenbund veréffentlicht Stellungnahme zur EU-Gleichstellungsstrategie
Mit Bezug zum Mehrjédhrigen Finanzrahmen und seinen gleichstellungspolitischen
Implikationen hat der djb eine Stellungnahme zur Strategie der Gleichstellung der
Geschlechter in der EU verfasst. Darin werden Konkretisierungen der MaRnahmen
angemahnt.

Stellungnahme

Sexismus am Arbeitsplatz

In einer Studie von EAF Berlin - Diversity in Leadership werden AusmaR, Erscheinungsformen
und Folgen von Sexismus am Arbeitsplatz in Deutschland untersucht, wobei neben Frauen
und Mannern auch trans-, inter- und nicht-binare Personen beriicksichtigt wurden. Demnach
hat die Mehrheit der Berufstatigen bereits Sexismus am Arbeitsplatz erlebt und Queersein,
Behinderung, junges Lebensalter, Sorgearbeit und Migrationshintergrund fiihren zu
haufigerer Betroffenheit.

Studie

Starkung des zivilrechtlichen und strafrechtlichen Schutzes vor digitaler Gewalt

Im April hat das Bundesministerium fir Justiz und fur Verbraucherschutz (BMJV) den
Gesetzentwurf zur Starkung des zivil- und strafrechtlichen Schutzes vor digitaler Gewalt
vorgestellt. Der Deutsche Frauenrat (DF) begriift, dass der Entwurf digitale Gewalt erstmals
zusammenhangend gesetzlich adressiert, indem zivilrechtliche Schutzmaéglichkeiten fir
Betroffene gestarkt werden sowie das Strafrecht auf bildbasierte sexualisierte Gewalt und
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heimliche digitale Uberwachung ausgeweitet wird. Es fehle jedoch eine an der Istanbul-
Konvention angelehnte Definition von geschlechtsspezifischer digitaler Gewalt.

Auch das Bundesforum Manner (BFM) begriiSt den Entwurf, der die zivilrechtliche
Rechtsdurchsetzung starke und strafrechtliche Liicken schlief3e. Es wird jedoch darauf
hingewiesen, dass wirksamer Schutz nicht bei Strafverfolgung und individueller
Rechtsdurchsetzung stehen bleiben diirfe, sondern auch die Bedingungen in den Blick
nehmen misse, unter denen digitale Gewalt entsteht und sich ausbreitet.
Gesetzentwurf

Stellungnahme DF
Stellungnahme BFM

Geschlecht, Migration und Zugangshiirden

In einem Fachtext der Bundestiftung Gleichstellung werden die strukturellen Barrieren fiir
Frauen mit Migrationsgeschichte und deren Auswirkungen auf das Armutsrisiko sowie den
Zugang zu Bildung, Arbeit, Wohnraum, Gesundheitsdiensten und politischer Teilhabe
analysiert. Die intersektionale Diskriminierung wirkt sich negativ auf verschiedene
Lebensbereiche aus und kann dazu beitragen, bestehende Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern weiter zu verstarken.

Fachtext

Antidiskriminierung

Antidiskriminierungsstelle des Bundes: Jahresbericht 2025
Im Jahr 2025 hat die Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) erneut einen deutlichen

Anstieg von Beratungsanfragen registriert. Der GroRteil der Anfragen betraf dabei
rassistische Diskriminierungen, gefolgt von Diskriminierungen wegen einer Behinderung
oder chronischen Krankheit und Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts oder der
Geschlechtsidentitat.

Jahresbericht

Sozio6konomische Ungleichheiten von LGBTIQ-Personen in Europa

ILGA-Europe hat einen Bericht zu den Erfahrungen von LGBTIQ-Personen in Europa mit
soziobkonomischen Ungleichheiten veroffentlicht. Grundlage des Berichts bilden die
Ergebnisse des LGBTIQ Il Surveys der Agentur der Europaischen Union flir Grundrechte
(FRA).

Bericht (engl.)

Survey (engl.)

Connected Women - Teilhabe neueingewanderter Frauen in Kommunen

In einem Bericht von Minor - Projektkontor fir Bildung und Forschung werden die zentralen
Erkenntnisse aus dem Forschungsprojektes ,,Connected Women*“ dargestellt und
Handlungsoptionen fir mehr Partizipation entwickelt. Das Projekt starkt mittels eines
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partizipativen Ansatzes die strukturelle Teilhabe von neueingewanderten Frauen auf
kommunaler Ebene und sorgt fiir mehr Vielfalt in gesellschaftlichen Diskursen.
Bericht

EU-Biirger*innen in Deutschland

Laut einem Factsheet des Polnischen Sozialrats machen EU-Birger*innen rund 30 % der
Migrant*innen in Deutschland aus. Viele arbeiten trotz formaler Gleichstellung unter ihrem
Qualifikationsniveau, verdienen weniger und stoBen auf zahlreiche strukturelle Hiirden und
die Abwanderung, besonders aus Mittel- und Osteuropa, nimmt zu. Bessere Arbeits- und
Lebensbedingungen, so die Autor*innen, konnten zu einer langfristigen Bindung dieser
Arbeits- und Fachkrafte beitragen.

Factsheet

Okologische Nachhaltigkeit

Arbeitsprogramm des Rates fiir Nachhaltige Entwicklung (RNE) fiir 2026

Der Anfang 2026 neu berufene Rat fiir Nachhaltige Entwicklung hat sein Arbeitsprogramm
vorgestellt. Darin stehen die Themen “Zukunftsfahiges Wirtschaften®, ,Deutschland
2030plus” sowie die Begleitung des Aktionsplans der Bundesregierung ,,Nachhaltigkeit fiir
ein modernes und zukunftsfahiges Deutschland” im Zentrum der geplanten Aktivitdten.
Arbeitsprogramm

Soziale Dimensionen von Klimawandelfolgen

In einem Abschlussbericht des Umweltbundesamtes (UBA) werden die sozialen Dimensionen
von Klimafolgen und Klimaanpassung in Deutschland mit Fokus auf Hitze und Hochwasser
analysiert sowie Handlungsempfehlungen fiir eine sozial gerechte Klimaanpassung gegeben.
Die Ergebnisse zeigen, wie strukturelle soziale Ungleichheiten die Klimarisiken ausgewahlter
Bevélkerungsgruppen pragen.

Bericht

Wie der Arbeitsschutz den Herausforderungen des Klimawandels begegnen kann

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales hat den Abschlussbericht mit Ergebnissen der
zweijahrigen Politikwerkstatt ,Klima wandelt Arbeit“ des Programms ARBEIT: SICHER +
GESUND veroffentlicht. Der Bericht zeigt, wie Betriebe im Arbeitsschutz und in der
betrieblichen Praxis auf die vom Klimawandel bedingten Herausforderungen reagieren
konnen.

Bericht

Okologisch nachhaltige, vorausschauende und transformative Strukturpolitik
Das Umweltbundesamt (UBA) hat einen Bericht zu einem Forschungsvorhaben
veroffentlicht, in dem untersucht wird, inwiefern Forderprogramme des Gesamtdeutschen
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Fordersystems (GFS) eine 6kologisch nachhaltige, vorausschauende und
transformationsorientierte Strukturpolitik berlcksichtigen.
Bericht

Schwerpunktthema Suffizienz

In der neuesten Ausgabe der Zeitschrift ,,Okologisches Wirtschaften” des Instituts fiir
Okologische Wirtschaftsforschung (IOW) wird das Thema Suffizienz als
Nachhaltigkeitsstrategie in den Mittelpunkt gerickt. Suffizienz wird darin als Leitbild
eingeordnet, das nur dann wirksam werden kann, wenn es langfristig im Alltag, in
Konsumentscheidungen und Lebensweisen verankert und politisch sowie gesellschaftlich
gestitzt wird.

Online-Ausgabe

Unterbringung von Gefliichteten in Deutschland

Das Umweltbundesamt (UBA) hat ein Positionspapier veroffentlicht, in dem zentrale
Erkenntnisse der Kommission Nachhaltiges Bauen (KNBau) zu den Anforderungen an die
Unterbringung gefliichteter Menschen vor dem Hintergrund von Wohnraummangel,
Klimazielen und Bauwende wiedergegeben werden. Es werden integrierte Handlungsansatze
abgeleitet, die Bestandnutzung, Innenentwicklung und nachhaltige Bauweisen priorisieren.
Positionspapier

Themenubergreifend

EU-Strategie zur Armutsbekdampfung

Im Rahmen eines neuen Sozialpakets der Europdischen Kommission zur Beseitigung der
Armut und zur Férderung der Rechte von Menschen mit Behinderungen wurde auch die
erste EU-Strategie zur Armutsbekampfung verdéffentlicht. Sie soll zur Beseitigung der Armut
in der EU bis 2050 beitragen.

Pressemitteilung mit Links zum Thema

Strategie (engl.)

Aktuelles aus der Europdischen Union

Die Beobachtungsstelle fiir gesellschaftspolitische Entwicklungen in Europa (ISS) hat die
aktuelle Ausgabe des EU-Monitorings veréffentlicht. Darin findet sich ein Uberblick tiber die
Aktivitaten der EU, des Europarats und der europdischen zivilgesellschaftlichen
Organisationen im Bereich der Gesellschaftspolitik sowie liber relevante Publikationen.
Fokusthema dieser Ausgabe: der neue Sozialplan der EU.

EU-Monitoring 2/2026

Armutsbericht 2026: Wachsende Armut, schrumpfende Sicherheit
Der Paritatische Gesamtverband hat den Armutsbericht 2026 veréffentlicht. Die Daten
zeigen, dass sich die soziale Spaltung in Deutschland verscharft: 13,3 Millionen Menschen
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leben in Armut, die Armutsquote steigt auf 16,1 % - wobei sich deutliche regionale
Bildungsabschluss, Menschen ohne deutsche Staatsangehorigkeit und Alleinerziehende sind
von Armut betroffen.

Bericht

Landerbericht Deutschland

Die Europdische Kommission hat den Landerbericht Deutschland 2026 verdéffentlicht, in dem
die wirtschaftlichen und sozialen Entwicklungen analysiert werden. In Bezug auf die UN-Ziele
flir nachhaltige Entwicklung (SDGs) wird festgestellt, dass Deutschland insgesamt tGber dem
EU-Durchschnitt liegt und sich bei den meisten SDGs im Bereich Produktivitat (SDGs 8 und 9)
weiter verbessert, jedoch beim Thema hochwertige Bildung (SDG 4) noch zum EU-
Durchschnitt aufschlieRen muss.

Landerbericht

Bildung in Deutschland 2026: Chancengerechtigkeit und Fachkraftesicherung

Die Autor*innengruppe Bildungsberichterstattung hat den alle zwei Jahre erscheinenden
nationalen Bildungsbericht veroffentlicht. Die Autor*innen betonen darin die zunehmende
Bedeutung von Bildungspolitik fiir die Sicherung von Fachkraften. Dabei gewinne die
Integration Zugewanderter in Bildung und Arbeitsmarkt, die bessere Ausschopfung
vorhandener Erwerbspotenziale sowie die Starkung lebensbegleitenden Lernens weiter an
Bedeutung.

Bericht

Fachveranstaltungen

Tradwives, Manfluencer und Antifeminismus

Das Bundesforum Manner veranstaltet am 03.07.26 ein Online-Format zum Thema
Antifeminismus und Geschlechterbilder auf Social Media.

Informationen und Anmeldung

Feministischer Sommerkongress 2026

Am 04. und 05.07.26 veranstaltet der Landesfrauenrat Berlin einen Kongress in Berlin. In
Zeiten von Backlash-Tendenzen werden frische Impulse zwischen Zivilgesellschaft, Politik,
Wissenschaft und Verwaltung gesetzt.

Informationen und Anmeldung

Diskriminierung bei Waren und Dienstleistungen im digitalen Raum

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) ladt am 08.07.26 zu einer Online-
Ergebnisvorstellung eines Forschungsprojektes zu Diskriminierung im digitalen Handels- und
Dienstleistungssektor.

Anmeldung
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Woche der Klimaanpassung

Das Zentrum KlimaAnpassung (ZKA) veranstaltet vom 14.-20.09.26 die Woche der
Klimaanpassung. Bundesweit finden zahlreiche Veranstaltungen zum Thema statt.
Informationen zu allen Veranstaltungen

Menschen in Arbeit — Fachkrafte in den Regionen

Vom 14.-27.09.26 finden bundesweit die INQA-Aktionswochen des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales (BMAS) und der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA) statt.
Informationen zum Programm und zur Teilnahme

Preisverleihung Blauer Kompass 2026

Am 17.09.26 wird in Berlin der Bundespreis Blauer Kompass an herausragende Projekte zur
Klimavorsorge und Anpassung verliehen.

Informationen und Anmeldung

Bildungskonferenz der Sozialpartner 2026

Unter dem Motto ,Gemeinsam fiir bessere Bildung!?“ laden am 22.09.26 die
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdande (BDA) und der Deutsche
Gewerkschaftsbund (DGB) zur diesjahrigen Bildungskonferenz nach Berlin ein.
Informationen und Anmeldung

BNE-Festival NRW: Klima. Bildung. Gestalten.

Vom 22.-23.09.26 findet in Koln ein Festival zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
statt. Es wird vom Landesministerium fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr und der Stiftung
Umwelt und Entwicklung Nordrhein-Westphalen veranstaltet.

Informationen und Anmeldung

Save the Date: 25. Jahreskonferenz des RNE

Am 29.09.26 ladt der Rat fiir Nachhaltige Entwicklung (RNE) zur Jahreskonferenz nach Berlin
ein.

Informationen

Gipfel gegen Ungleichheit

Am 30.09.26 findet in Berlin der Armutsgipfel der Nationalen Armutskonferenz (nak) statt.
Veranstalter sind Die Nationale Armutskonferenz, die Diakonie Deutschland, die
Evangelische Kirchengemeinde vor dem Halleschen Tor und der Paritatische Gesamtverband
in Zusammenarbeit mit dem AWO-Bundesverband und der Koordinierungsstelle
gewerkschaftlicher Arbeitslosengruppen.

Informationen und Anmeldung



https://zentrum-klimaanpassung.de/wdka26
https://www.inqa.de/DE/vernetzen/veranstaltungen/aktionswochen-menschen-in-arbeit-fachkraefte-in-den-regionen-2026.html
https://www.bundesumweltministerium.de/veranstaltung/preisverleihung-bundespreis-blauer-kompass-2026
https://arbeitgeber.de/22-september-2026bda-und-dgb-sozialpartner-bildungskonferenz/
https://arbeitgeber.de/22-september-2026bda-und-dgb-sozialpartner-bildungskonferenz/
https://www.bne.nrw/nrw/festival/bne-festival-nrw-2026/
https://www.nachhaltigkeitsrat.de/termine/25-jahreskonferenz-des-rne/
https://www.nationale-armutskonferenz.de/2026/05/12/armutsgipfel-2026-in-berlin/

Fachstelle Querschnittsthemen im ESF Plus (FAQT)
Gleichstellung der Geschlechter - Antidiskriminierung - Okologische Nachhaltigkeit
Berlin - Bremen - Gottingen
www.fagt-esf.de

Impressum

Fur Anregungen, Fragen und Kritik stehen wir lhnen jederzeit gern zur Verfiigung.
Fur die Richtigkeit der in diesem Newsletter enthaltenen Angaben kénnen wir trotz sorgfaltiger Priifung keine
Gewahr iibernehmen.

& Bundesministerium Die Européische Union férdert
fiir Arbeit und Soziales  zusammen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Uber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus)
Programme und Projekte in Deutschland. Kofinanziert von der
Europdischen Union
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